Betriebliche versus schulische Ausbildung

Ausbildungsform

Zugangsvoraussetzung

Bewerbung

Abschliisse
Dauer

Freizeit / Urlaub

Weiterbildungsméglichkeit

Finanzierung

betriebliche Ausbildung

Unterricht in der Berufsschule kombiniert mit
Praxisphasen im Betrieb

formal keine, abhangig vom jeweiligen
Ausbildungsgang:

- Hauptschulabschluss

- mittlere Reife

- allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

bei einem ausbildenden Betrieb,
Auswahlverfahren tber Bewerbungsgesprache
im jeweiligen Unternehmen

staatlich anerkannte Berufsausbildung
zwei bis drei Jahre

- Urlaub je nach Vereinbarung mit deinem Betrieb
- keine Semester- oder Schulferien

- Meisterbrief
- Fachabitur
- duales Studium

- Ausbildungsvergutung
- Ausbildungsbeihilfen

- evtl. Stipendium

- BAf6G

schulische Ausbildung

vorrangig Unterricht an der (Berufs-)Fachschule erganzt
durch betriebliche Praktika

formal keine, abhangig vom jeweiligen
Ausbildungsgang:

- Hauptschulabschluss

- mittlere Reife

- allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
Achtung: Teilweise mit Studiengebihren!

direkt bei einer (Berufs-)Fachschule,
Auswahlverfahren meist Uber Bewerbungsgesprache
in der jeweiligen Schule

(staatlich anerkannte) Berufsausbildung
zwei bis vier Jahre

je nach Ausbildung:
- Schulferien

oder
- Urlaub

- Fachabitur
- duales Studium

- Nebenjob

- Ausbildungsbeihilfen
- evtl. Stipendium

- BAfOG



